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Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municigal de Sande - SAUDE
PORTARIA N. 8.956 DE 13 DE JUNHO DE 2025,

Regulamenta ¢ concede q Gratificagio por
Encargos Especiais parq servidores dg § ecretq-
ria Munict):ml de Satide (SA U'DE).

O Prefeito Municipal e o Secretério Municipal de Satide, no uso de Suas atribuicdes Je-
gais, nos termos do Decreto Municipal n° 7.308/2023;

Considerando a existéncia de disponibilidade Or¢amentdria e financeira dg Administra-
¢do Pitblica municipal ¢ da SAUDE;

Considerando a essencialidade dos S€rvicos prestados pelos profissionais dg saude, in-
cluindo técnicos e auxiliares, especialmente quanto 2 necessidade de participagio dos profissi-
onais em Campanhas de salide, em eventos de prevengao, em eventos de emergéncia e desas-
tres.

[ - Produtividade do servidor;

IT - a capacidade de realizagdo e conclusio de tarefas;

IIT - proatividade;

v - assiduidade;

V - eficiéncia;

VI - habilidades e capacitagdo para o desempenho dos encargos especiais,

Art. 3° E concedida a Gratificacdo por Encargos Especiais no percentual de 259%
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(vinte e cinco por cento) do valor dos vencimentos da carreira do respectivo cargo acrescido
das vantagens de carater permanente adquiridas pelo servidor, para o seguinte servidor:

I — Ténia Maria Bueno;

§ 1° O servidor indicado no inciso do caput deste artigo exercerd as fungdes de Respon-
savel pelo Sistema de Ponto Biométrico da Saude.

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribuig¢des e os servigos que deverdo ser executa-
dos pelo servidor indicado no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao
cargo publico de provimento efetivo que ocupa:

I - organizar e gerenciar o arquivamento de documentos oficiais de forma fisica e digi-
tal, leis e demais atos relacionados a gestdo de pessoal relacionados a Secretaria de Saude;

IT - analisar legislagdes da area de satde, identificando portarias e manuais do ministério
da satde que estejam relacionadas a gestao de pessoal e encaminhar ao departamento de ges-
tdo de pessoas da secretaria de administragdo sempre que necessario;

III - fechamento e entrega dos espelhos de ponto dos servidores da secretaria de saude
mensalmente, prestando atendimento orientagdes e informagdes que forem pertinentes ao as-
sunto;

IV - recebimento e langamento de atestados, licengas entre outros afastamentos previs-
tos na legislagdo no sistema de ponto biométrico, e envio dos arquivos para o departamento de
gestdo de pessoas da secretaria de administragao;

V - cadastro de novos servidores da secretaria de satde no sistema de ponto biométrico;

VI - alteragdo e cadastro de novos locais de trabalho dos servidores da secretaria de sau-
de no sistema de ponto biométrico;

VII - comunicagdo ao departamento de gestdo de pessoas da secretaria de administragdo
o periodo de férias e licengas dos servidores da secretaria de saude;

VIII - comunicagdo ao departamento de gestdo de pessoas da secretaria de administra-
¢do sobre as horas extras realizadas durante o periodo de fechamento mensal que devem ser
langadas em folha de pagamento;

IX - gerenciar o banco de horas e folgas dos servidores da secretaria de saude;

X- Auxiliar na organizagdo de escalas de horarios, e plantdes de acordo com a legisla-
¢do sempre que necessario.

Art. 4° E concedida a Gratificagdo por Encargos Especiais, no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor dosvencimentos da carreira do respectivo cargo acrescido
das vantagens de carater permanente adquiridas pelo servidor, para a seguinte servidora:

I - Ana Carolina De Souza Bantle;

§ 1° A servidora indicada no inciso do caput deste artigo exercera as fun¢des de Auxili-
ar de do Programa Municipal de Imunizacéo e Vigilancia Epidemiologica.

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribui¢des e os servicos que deverdo ser executa-
dos pelo servidor indicado no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao
cargo publico de provimento efetivo que ocupa:

I - Promover o conhecimento, a detec¢do ou prevencdo de qualquer mudanga nos fa-
tores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com finalidade de ado-
tar ou recomendar medidas de prevengio e controle das doengas e agravos a satde que im-
pactam na qualidade de vida da populagéo local;
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IT — Monitorar e analisar as acdes de vigildncia epidemiolégica, alimentando os siste-
mas equivalentes a sua area de atuagio;

IIT — Promover agdes, sob a supervisdo da Gestdo e em conjunto com a Divisio de
Atengédo Priméria, que visem a promogdo a satide com base nos agravos que mais impac-
tam na morbimortalidade do municipio;

IV — Executar investigagdes, inquéritos e levantamentos epidemioldgicos, segundo as
normas estaduais ¢ federais estabelecidas, ou sempre que julgar oportuno;

V — Articular € aproximar a comunicagdo com a Atengdo Primaria em Satde, capaci-
tando os profissionais para notificar agravos e doengas oportunamente;

VI — Administrar, sob a supervisdo do Coordenador Geral, os recursos humanos per-
tinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor desempenho das atividades;

VII - Responder pela Vigilancia Epidemiolédgica quando solicitado;

VIII — Auxiliar na construgdo do Plano Municipal de Saude e demais instrumentos de
gestdo, contribuindo com a informagéo e divulgagdo dos dados de morbimortalidade;

IX — Planejar, viabilizar e executar, sob a supervisdo do coordenador geral, capacita-
¢do técnica para os membros da equipe, visando melhoria crescente na qualidade dos servi-
¢os de prevengdo e intervengio a satide da populagio;

X — Contribuir na elaboragdo de planos de contingéncia e demais documentos instru-
tivos de atuagdo profissional,

XI — Executar em tempo oportuno as demandas de trabalho nos diferentes niveis de
atengdo, corroborando para o alcance de metas e indicadores, contribuindo para o repasse
de recursos ao municipio;

XII — Executar demais atividades correlatas que forem de sua competéncia, designa-
das por superiores hierarquicos;

XIII - elaborar protocolos e planos de prevengéo a saude;

XIV - coordenar programas e eventos relacionados a epidemiologia e imunizagio;

XV - auxiliar no planejamento de campanhas preventivas de saude da familia;

XVI - levar ao conhecimento do Diretor Geral ou do Secretario de Satde, verbalmente
ou por escrito, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documen-
tos que dependam de decisdo superior;

XVII - representar o superior hierarquico, quando solicitado

XVIIT - acompanhar os indicadores de saude voltados & Epidemiologia e Imunizagio,
auxiliando as equipes a estabelecerem estratégias que auxiliem no alcance de metas;

XIX - participar do Conselho Municipal de Satde, apresentando as agdes, programas,
metas e nimeros da epidemiologia e imunizagao;

XX - auxiliar na expedicdo e resposta a Oficios direcionados a sua area de atuagdo, sob
supervisdo do Diretor Geral ou Secretario Municipal de Saude;

XXT - realizar as demais atividades designadas pelo Secretario Municipal de Saude e
Diretor Geral da Satde;

XXII - coordenar e responder por todas as agdes de imuniza¢do no municipio, sob su-
pervisdo de demais instancias superiores;

XXIII - treinar de forma permanente os vacinadores municipais, a fim de manter ativa a
vacinagdo em todos os pontos de Atengdo Primaria a Satde;

XXIV - responsabilizar-se pela Rede de Frio Municipal;
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XXV - planejar e coordenar as campanhas municipais de imunizagio, bem como as es-
calas e os hordrios de funcionamento ao publico, com o intuito de para favorecer o acesso a
populagdo;

XXVI - criar estratégias para aumentar a cobertura vacinal do municipio, em todos os
grupos etarios, contribuindo para a prevengido de agravos;

XXVII - buscar parcerias com as demais Secretarias e Entidades municipais a fim de
sensibilizar a populagdo quanto a importancia da adesdo a vacinagio;

XXVIII - gerenciar estoque de imunos ¢ insumos necessdrios ao funcionamento da vaci-
na¢do no municipio;

XXIX - realizar vistorias periddicas nos pontos de vacinagdo municipal;

Art. 5° E concedida a Gratificagdo por Encargos Especiais, no percentual de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor dos vencimentos da carreira do respectivo cargo acrescido das
vantagens de carater permanente adquiridas pelo servidor, para a seguinte servidora:

I — Priscila Ebert;

§ 1° A servidora indicada no inciso do caput deste artigo exercera as funcdes de Res-
ponsavel pelo agendamento de cirurgias, consultas e exames.

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribuigdes e os servigos que deverdo ser executa-
dos pela servidora indicada no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao
cargo publico de provimento efetivo que ocupa:

I - Coordenar o programa municipal de cirurgias;

Il - Atendimento de pacientes e recebimento de encaminhamentos para cirurgias;
III — Agendamento de avaliacdes cirurgicas;

IV — Solicitagdo e agendamentos de exames pré-operatorios;

V — Agendamento de transporte para avaliagdes e cirurgias;

VI — Manter contato com os prestadores de Cirurgias;

VII - Orientagdo dos pacientes.

VIII - Recebimento de TFDs e orientagdo de pacientes;

IX — Protocolar € enviar TFDs para a 8* Regional;

X — Responsavel pelo cadastramento e agendamento de consultas/cirurgias do siste-
ma GSUS;

XI - Agendamento de passagem para Curitiba e Campo Largo;
XII — Liberagdo de Pensdo/Casa de apoio.
XIII - Agendamento de transporte para pacientes dentro e fora do municipio;

XIV — Recebimento e inclusdo na lista de encaminhamentos médicos para especiali-
dades e exames

XVI - Agendamento de consultas e exames.

Art. 6° E concedida a Gratificacio por Encargos Especiais no percentual de 40% (qua-
renta por cento) do valor dosvencimentos da carreira do respectivo cargo acrescido das vanta-
gens de carater permanente adquiridas pelo servidor, para a seguinte servidora:

I — Ana Paula Bersch;
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§ 1° A servidora indicada no inciso do caput deste artigo exercera as fungdes de Auxili-
ar do setor administrativo/almoxarifado;

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribui¢des e os servigos que deverdo ser executa-
dos pelo servidor indicado no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao
cargo publico de provimento efetivo que ocupa:

I - coordenar a organizago e o registro dos insumos do almoxarifado relativos a Secre-
taria Municipal da Satde, de forma fisica e digital.

IT - acompanhar, juntamente com a coordenagdo da atengdo primaria e especializada, os
sistemas de informagdo em que estdo cadastrados os projetos aprovados.

III - responder os processos, oficios e protocolos correspondentes as suas atribuigdes, ou
quando for designado, sob a supervisdo da gestio.

IIT - apoiar na elaboragdo de documentos diversos, informes e comunicados em geral.

IV - auxiliar a gerenciar o uso e movimentacio de materiais, insumos e bens das unida-
des da secretaria de satide, principalmente dos cilindros de oxigénio;

V - gerenciar o recebimento de materiais de consumo e permanentes, providenciando
sua classificagdo e codificagio;

Art. 7°, E concedida a Gratificagdo por Encargos Especiais no percentual de 18% (de-
zoito por cento) do valor dos vencimentos da carreira do respectivo cargo acrescido das vanta-
gens de carater permanente adquiridas pelo servidor, para os seguintes servidores:

I - Edna Aparecida Zapani - Sdo Luiz;

IT - Leila De Lima Candiotto - Auto Faraday;

Il - Marciane Rosa - Cristo Rei;

IV - Antonio Valmir Viana — Pinheiro.

§ 1° Os servidores indicados nos incisos do caput deste artigo exercerdo as fungdes de
Cooperadores Técnicos da Agéncia de Correios Comunitarias - AGC.

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribuigdes e os servigos que deverdo ser executa-
dos pelos servidores indicados no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes
ao cargo publico de provimento efetivo que ocupam:

I - o servidor nomeado devera se submeter aos treinamentos, responsabilidades e presta-
¢do de contas exigidos no acordo firmado entre 0 Municipio e os Correios;

IT - o servidor nomeado estard obrigado a atender dentro dos limites do perimetro de
abrangéncia de toda a circunscrigdo territorial dos distritos elencados;

III - desenvolver as atividades destinadas ao servigo de Correios Comunitarios, conco-
mitantemente com suas demais atribuigdes, sem prejuizos ao trabalho;

IV - zelar pelas correspondéncias que estdo sob sua responsabilidade, seguindo a ética,
o sigilo e a confidencialidade;

V - comprometer-se pelas demandas de atividades excedentes em decorréncia dos cor-
reios comunitarios, sem beneficios adicionais de horas extras e/ou banco de horas.

Art. 8°. E concedida a Gratificagdo por Encargos Especiais no percentual de 25% (vinte
€ cinco por cento) do valor dos vencimentos da carreira do respectivo cargo acrescido das
vantagens de cardter permanente adquiridas pelo servidor, para o seguinte servidor:
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I - Leoni Marcos Padilha:

§ 1° O servidor indicado no inciso do caput deste artigo exercers a fungio de Responsi-
vel pela Vigilancia Ambiental e Auxiliar de Inspegio Sanitdria;

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribuigdes e os servigos que deverdo ser executa-
dos pelo servidor indicado no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao
cargo publico de provimento efetivo que ocupam:

I - Realizar inspe¢des em terrenos baldios para identificar e notificar infracdes ambien-
tais, garantindo a limpeza e seguranga da comunidade;

IT - Vistoriar residéncias que possuam cisternas, identificando e orientando sobre 0 cor-
reto armazenamento de 4gua para prevenir doengas transmitidas por vetores;

III - Identificar e intervir em casos de actimulo inadequado de lixo, promovendo a cons-
cientizagdo e aplicando medidas corretivas quando necessario;

IV - Prestar assisténcia e orientagdo aos agentes de endemias no enfrentamento de desa-
fios cotidianos, oferecendo suporte técnico e logistico para a €xecugdo eficiente de suas ativi-
dades;

V - Coordenar as atividades de campo dos agentes de endemias, distribuindo tarefas,
acompanhando o progresso e garantindo a integragdo das agdes para o controle de endemias;

Art. 9°. E concedida a Gratificagdo por Encargos Especiais no percentual de 25% (vinte
¢ cinco por cento) do valor dos vencimentos da carreira do respectivo cargo acrescido das
vantagens de carater permanente adquiridas pela servidora, para a seguinte servidora:

I - Rogelia Aparecida Guerra.

§ 1° O servidor indicado no inciso do caput deste artigo exercera a fungdo de Assistente
Farmacéutico.

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribuicdes e os servi¢os que deverdo ser executa-
dos pelo servidor indicado no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao
cargo publico de provimento efetivo que ocupam:

I - Realizar atendimento ao publico na farmacia, fornecendo assisténcia e orientagdo so-
bre medicamentos;

II - Elaborar relatérios de estoque farmacéutico para garantir o controle adequado dos
medicamentos disponiveis;

IIT - Preparar relatérios de medicamentos vencidos para descarte apropriado;

IV - Controlar validade dos medicamentos para garantir a qualidade e eficicia dos pro-
dutos;

V - Realizar pedidos junto ao almoxarifado para reposigdo de estoque de medicamentos;

VI - Organizagdo e preparagio de pedidos de medicamentos para dispensagio;

VII- Prestagio de atendimento a pacientes fora do horério regular de funcionamento da
farmadcia;

VIII - Preparagio de pastilhas para coleta de lixo a cada 15 dias, garantindo a limpeza e
higiene do ambiente,

Art. 10°. E concedida a Gratificagdo por Encargos Especiais no percentual de 25% (vin-
te e cinco por cento) do valor dos vencimentos da carreira do respectivo cargo acrescido das
vantagens de carater permanente adquiridas pela servidora, para a seguinte servidora:
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I -Marilene Bartz Mota.

§ 1° O servidor indicado no inciso do caput deste artigo exercera a fungdo de Auxiliar
de Imunizagéo e Controle de Vacinas.

§ 2° Integram a rotina de trabalho, as atribuigdes e os servigos que deverdo ser executa-
dos pelo servidor indicado no inciso do caput deste artigo, além das atividades inerentes ao
cargo pulblico de provimento efetivo que ocupam:

I - Recepcionar os pacientes na sala de vacinas, proporcionando um ambiente acolhedor
€ seguro;

IT - Registrar as vacinas aplicadas em sistema proprio ¢ no sistema do Ministério da
Satde para garantir a rastreabilidade ¢ a atualizagdo dos registros;

III - Preencher o cartdo de vacinagdo dos pacientes e manter um arquivo permanente pa-
ra referéncia futura;

IV - Emitir declaragdes de regularidade vacinal para estudantes conforme necessario;

V - Organizar a sala de vacinas para garantir a eficiéncia operacional e a seguranga dos
imunobioldgicos;

VI - Auxiliar na analise da cobertura vacinal e realizar busca ativa de pacientes faltosos;

VII - Organizar e solicitar insumos necessarios para o processo de imunizagio;

VIII - Auxiliar na vacinag¢do volante e domiciliar para alcangar populacdes de dificil
acesso;

IX - Apoiar campanhas de vacinagdo e eventos do Dia D, contribuindo para o alcance
das metas estabelecidas.

X - Auxiliar no pedido e cadastro de imunobiologicos especiais para atender demandas
especificas da populagéo;

XI - Realizar o acolhimento aos pacientes e fornecer orientagdes sobre o calendério va-
cinal e possiveis reagdes adversas, garantindo uma experiéncia positiva durante a vacinagio.

XII — Realizar cadastro primario dos recém-nascidos, agendando e aplicando a vacina-
¢do contra a BCG.

Art, 11° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 02 de junho de 2025.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao dia 13 do més de junho de 2025.
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